
da Great Place to Work Italia  il May 16, 2018

Nasce il riconoscimento Excellence & Innovation HR Award all’azienda che 

dimostrerà di avere la migliore policy o Best Practice nel mondo del lavoro e nella 

gestione delle risorse umane in Italia.

Il riconoscimento nasce per iniziativa di De Luca & Partners, con l’obiettivo di 

stimolare la riflessione sulle leve che guidano la creazione delle migliori pratiche 

nel mondo del lavoro e in giuria sarà presente anche Alessandro Zollo, CEO di 

Great Place to Work® Italia.

Tra criteri determinanti nella scelta ci saranno:

   capacità di incentivare competitività e produttività;

   capacità di promuovere coesione sociale e di risolvere conflitti;

   capacità di perseguire lo sviluppo e il benessere dell’individuo;

   ampiezza di visione e portata;

   inclusività.

 Le candidature delle Aziende devono essere inviate entro il 31 luglio 2018

Leggi il REGOLAMENTO del CONCORSO

PER CONTATTI E INFORMAZIONI SUL CONCORSO O PER CANDIDARE LA TUA 
AZIENDA:

SEGRETERIA EXCELLENCE & INNOVATION HR AWARD C/O DE LUCA & PARTNERS

TEL.: 02/365565.1

EMAIL: HRAWARD@DELUCAPARTNERS.IT 

Per maggior dettagli visita il sito dedicato

Vi invitiamo a commentare l'articolo!  Vi chiediamo di usare questo spazio pubblico in modo 

rispettoso e in linea con le nostre linee guida all'utilizzo.
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Excellence & Innovation HR Award: Great Place to 
Work® in giuria

Invia la domanda azienda nella lista? 
Contattaci
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