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Smart Working, Cosa
Rischia Il Datore Se Dice
No. Parla Vittorio De Luca

Siamo in piena emergenza da Covid-19 e molte aziende
sono state improvvisamente costrette a cercare e ad
adottare prontamente alternative al normale
svolgimento dell’attivita lavorativa. In altre parole, le
aziende da un giorno all’altro hanno dovuto ripensare e
riorganizzare il lavoro e rivalutare il cosiddetto smart
working.

Ma cosa succede a tutte quelle aziende che non hanno
voluto o potuto adottare questo nuovo approccio al
lavoro? «In primo luogo - risponde Vittorio De

Luca (nella foto) dello Studio De Luca & Partners -

Acquista
la tua copia

QUI

LEX

Complex

Contenuto
bloccato perché
non firmato da
un certificato di
sicurezza valido.

Per ulteriori

infArmaziAani vadara

Mag N’ 137 -

9@9%/ 03/ 202(“
LLU TP

SEMPRE P
PENALE NEGLI
STUDI DAFFARI

Lorganizzazion pensa alla:
sfida generazionals. La

piani: iescire ad attrare
talenti miglori e interagire in
‘mado efficace con i clini di
domani. MAG ne ha parlato
con Andrea Carta Mantiglia,
consigliere delegato dello
studio alla gestione dei

3P, OBETIN B MLONI

FROMUDVERE LA DNERSITA
NEGLISTUDILEGALI
LARICETTANOVARTS

DEVNO TACCHI ECECALA
DAINOVITAA BENOTARY

BANCHE,GLISTRATEGA
| DELAISKO
INTERVISTA DOPPIA
ALUCA BARABIND
EFEDIRICD STEINER

ADDID BISLETTO, ALIATE
BASTALD SEUARDD

PRIATEEQUITY
INTRINCEAALLA PROVA
DELLARECESSIDNE

BREVETTC LARICETTA
DELDIRITIDE SERVTA

SCARICA GRATIS
IL TUO MAG



diciamo che sino a quando non sara cessata I'emergenza
Covid-19, il datore di lavoro non & totalmente libero di
decidere se ricorrere o meno al lavoro agile. In effetti, il
DPCMdell’ 11 marzo, prevede che sia attuato il massimo
utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile
per le attivita che possono essere svolte al proprio

domicilio o in modalita a distanza».

Sul datore di lavoro incombe un preciso obbligo di
protezione della salute psico-fisica del lavoratore e
I'avvocato De Luca ricorda che questo obbligo «trova la
propria fonte nell’art. 2087 cod. civ. L'imprenditore é
tenuto ad adottare nell’esercizio dell'impresa le misure che,
secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica,
sono necessarie a tutelare l'integrita fisica e la personalita
morale dei prestatori di lavoro. |l datore di lavoro deve,
cioe, adottare tutte le misure tassativamente imposte
dalla legge in relazione allo specifico tipo di attivita
esercitata, le misure generiche dettate dalla comune
prudenza e tutte le altre misure che, in concreto, si
rendano necessarie per la tutela del lavoratore secondo
la particolarita del lavoro, dell’esperienza e della

tecnican.

La violazione di questo obbligo comporta il rischio che
sia imputata al datore di lavoro la responsabilita, in
guesto caso, di un eventuale contagio e della diffusione
dello stesso. «ll datore di lavoro - conclude I'avvocato -
potrebbe essere pertanto chiamato a risarcire il
lavoratore per I'eventuale danno patito e a rispondere
dei reati che danno origine alla responsabilita

amministrativa della societa».
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